Beszamolé
Fels6-Bacskai Alapfoki Miivészeti Iskola
2020-21-es tanéy

1. Altalinos helyzet bemutatsisa

1.1 Tanul6létszam 4 6ras / 2 ords, feladatell4tasi helyenként:

[Teladatellétési hely | néptanc J balett bérmiives fi osszesen
Jéanoshalma - - 47
Molnér Janos u. 4.

Janoshalma 20 61 -

Béke tér 8.

Jénoshalma 80 - -

Béke tér 13.

Meélykut - 85 -

Tépart 56.

Mélykut ' * , & 16

Hunyadi u. 18.

Kelebla 132/18 ] = - 132/18
AdyE u. 110.

Kunfehérto 59 - -
Uttors tér 7.

Osszesen: [ 291/18 ] 146 63 500/18

1.2 fenntarté altalengedélyezett csoportok és létszamok:

feladatellatasi hely maximélis csoport szam I max1ma11s dlak szam
anoshalma Molnar Jénos u. 3 ‘

anoshalma 5 100
Béke tér 8.
Janoshalma 5 J 100

7“‘

Béke tér 13.

Mélykut 5 100
Tépart 56.
Mélykut 1 20
Hunyadi u. 18.
Kelebia 10 150
Ady E. u. 110.
Kunfehérté 2 40
Uttsrd tér 7.
| Osszesen: 31 550

1.3 tandijfizeték: iskoldnkban nincs tandijat fizeté didk

1.4 téritésidij fizetok: a jogszabalyban eldirt téritési dijak kivetésre és beszedésre keriiltek.



@<

1.5 Iétszamvaltozss az v folyaman: a tanévben létszamvéltozas nem tortént.

2. nevelétestiilet:

2.1 létszém és szakos ellatottsag:

“
Jacso Zoltanné balett-miivész klasszikus balett, 144
balett el6készito
gimnasztika
Juhdsz Janos néptanc-pedagégus népi gyermekjaték,
néptanc, néprajz

Nagyné Bényi Maria okleveles néptanc nepi gyermekjaték, 150
szakos néptanc, néprajz
tancpedagdgus
Nagy Istvan okleveles néptanc népi gyermekjaték, 83
szakos néptanc, néprajz,
tancpedagdgus, Bérmiives, vizualis
bdrmiives szakoktaté alapismeretek

2.2 tovabbképzések a tanévben: valamennyi pedagdgus védett korba lépett, igy nem
relevéns.

3.kitelezéen értékelendé teriiletek értékelése, elemzése, a kivetkezé évi

munkatervben rogzitendé feladatok:

3.1 pedagégia feladatok megvalosuldsanak  értékelése: g pedagégiai programban
megfogalmazott stratégiai célokat operativ feladatokra bontottuk. az ¢év kiemelt
pedagogiai feladata a mindségi oktatis bemutatasa a muveészeti iskolak részére szervezett
tanulményi versenyeken. Ehhez kapcsolédéan a tantervi feladatok egyeztetése mas
intézményekkel, J6 gyakorlatok 4tvétele a tehetséges fiatalok nevelése érdekében.

3.2 pedagégiai feladatok- folyamatok tervezése ezek értékelése: a pedagégiai program
Osszhangban van a NAT, az alapfoky miivészeti iskolak tantervi programja és
kovetelményei elvarasaival, valamint az oktataspolitikai célokkal.

A pedagdgiai folyamatok megtervezésében Szerepet jatszottak az eltérg adottsagu
befogad¢ iskolakban tanuls didkjaink eltérs képzettsége.

A pedagégiai folyamatok tervezésénél figyelembe vettiik partnereink — befogadé iskolak
véleményét, igényeit.

3.3 pedagégiai folyamatok megvalésuldsa:
A 2020/21-es tanéy Munkatervében még szerkezetileg nem Jelent meg a stratégiai tervek
megvalositasanak, aktualis feladatainak rogzitése, de tartalmi elemek szerepeltek benne.

3.4 stratégiai célok operativ megvalésuladsa:

Az intézmény egészét atfogo min6ségkézponti szemlélet kialakitaséra toreksziink.

A minéségkdzponti szemlélet erésitését szolgalta a pedagogusok belsé tuddsmegosztisa,
onképzése, szakmai feladatok felvallalasa.
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A mivészeti iskoldk politikaj megité|&se th@sb RO GGH ebfeage BY GSlanik Gisaddafcocec:
elfogadottsaga ns. A szlil6k elismerik az it végzett munkit. Feladatunk, hogy a sajat
intézményiinkben elvégzett oktatasi, nevelési feladatokkal hozz4 Jaruljunk a miivészeti

igényeknek megfelels képzést folytatunk., Orszagos Osszehasonlitasban is kiemelkeds
eredményeket ériink el a bdérmiives didkokkal, a néptanc és balett tanszakos didkok
allando résztvevsi a telepiilések tarsadalm; rendezvényeinek.
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3.4.6. horizontslis tanulasi lehetéségek biztositisa:
Iskoldnkban ez két sikon valosul meg. Maximalisan alkalmazkodunk a kozismereti
oktatdst végz6 dltaldnos &s kézépiskolak Orarendjéhez.

A miivészeti iskola diakjai téritésmentesen latogathatjék az iskola mas tanszakainak 6rait
is. Ezzel szélesebb ismereteket szereznek, ralatasuk van a mas tanszakon folyé munkara
is. Evenkénti beiratkozaskor a didkok megvalasztjdk 6 tanszakukat. Rendszeresen
eléfordul tanszakvaltas tanévenként. A masik mivészeti iskoldban — tobbnyire zenét -
tanuld didkok is részt vehetnek osztalytarsaikkal a nalunk folyé oktatasban, Ezt a
lehetéséget is téritésmentesen biztositja fenntarté.

3.4.7. nagyobb esélyegyenléség biztositisa:
Iskolankban a téritési dijat .kérésre, a fenntarté alapitvany atvillalja, igy anyagi akadélya

nincs az oktatas igénybe vételének.

3.4. Pedagégiai folyamatok ellenérzése:
2020-21-es tanévben g pedagdgiai munka belss ellen6rzési tery alapjan tértént,

3.5. Pedagégiai folyamatok értékelése:



Az intézményi miikédés értékelését tényekre, mérésekre, belss ellendrzés eredményeire
alapozva kell elkésziteni.

Ebben az évben vezetd értékelés tortént.

Eredménye a kovetkezé: a pedagégusok felkésziilten érkeznek a tanérakra. Az oktatott
tananyag megfelel a Pedagdgiai Programban és az éves ératervben szerepléknek. A
vallalat feladatokat — miisorokon, eléadésok térténd szereplések - a csoportok teljesitették.

3.6 pedagoégiai folyamtok korrekei6ja:

Az intézményi oOnértékelést a 20/2012. (VIL. 31) EMMI. rendelet alapjan a
tanfeliigyelethez  kapcsolodo Intézményi Onértékelést az OH  altal kidolgozott
Onértékelési kézikonyv szerint kell elvégezni.

A pedagdgiai folyamatok korrekciojaban vizsgéljuk azt is, hogy a problémak megoldésara
megfeleld modszereket alkalmaztunk-e, sziikséges-e Uj modszerek 4tvétele, beépitése a
pedagogiai gyakorlatba.

4. személyiség és kizisség fejlesztés:

4.1 a pedagégiai programban megfogalmazott személyiség fejlesztési feladatok
megvalosuldsa:

A mivészetekkel torténd személyiségfejlesztés a kitlizott célunk. Ez folyamatéaban valdsul
meg.

4.2 kiemelt figyelmet igénylé tanulék timogatisa: tehetségesek, hatrannyal indulok,
hatrannyal indulé tehetségesek

Az dltalunk tanitott didkok nagyon sokszinii kdrnyezetb6l érkeznek. Térségiink a 33
nevesitett hatranyos helyzetli térségek egyike. Ez rinyomja bélyegét az itt ¢lok
cletvitelére. Sok didknak a mivészetoktatas az egyediili kitérési pont a szegénységbol.
Iskolénk rendszeresen szervez nyari miivészeti tdborokat €s erdélyi cseretidiiléseket.

4.3. tehetségfejlesztés, tehetséggondozis:
A kiemelked§ tehetségli fiatalokkal tbblet éraszamban foglalkoznak a pedagégusok.
Résziikre versenyzési, taborozasi lehet6ségeket biztositanak.

4.4 szervezeti kultira.

A miivészetoktatassal létre j5vo U tdrsas kapcsolatok lehetdséget adnak a didkoknak a
tarsas érintkezés, a tarsas kapcsolatok kialakitdsénak gyakorldsdra. A kozdsen megélt
¢lmények egész életre meghatarozokka valnak. Az egy tanszakon tanuld, de més
telepiilésen €16 didkok kapcsolatteremtési lehetdséget kapnak a kozos érdeklédésen
keresztiil.

4.5 6nall6 tanulds timogatdsa

Az érdekl8do, kiilonds elhivatottsagot érzé diakok a tehetség gondozas keretében énallo
feladatokat kapnak. Mint egy hazi feladatként, az igy elsajétitott ismeretket atadjak
tarsaiknak.

4.6.tanulds tanulisa:

Nehezen értelmezheté miivészetoktatasban. Inkabb a készségé valas folyamatat érthetjiik
ez alatt, amikor az egyes mozdulatok, targyalkotdsnal a technikak valGban sajatjukka
valnak a didkoknak. Erre t5rténd figyelemfelhivas, tudatositds a pedagogus feladata.

4.7 tanar-diak kapesolat épitése:



A mivészetoktatas folyamatdban a tanar-didk kapcsolat a mester-tanulé kapcsolattal
egyenértékli. A tanar személyes példajan keresztiil motivalja a didkot. Mivel a tanari
karban jelenleg is 3 aktiv tancos van ez teljesen direktben értelmezhetd. A tanar egyben
példat is mutat, j6 esetben példaképé valik. Erre toreksziink valamennyien.

4.8.didkok megismerése

Egy ujabb nehéz feladat, amellyel meg kellett birkéznunk a tanévek sordn. Viszonylag
kevés idot toltiink a diakok kozott — heti 2-4 6ra. Eben az idoben kell minél mélyebben
megismerni a didkokat. Biztosan nincs elegendé informécionk valamennyi didkunkrol. A
sz¢élsOségesek kertilnek eldtérbe: a renitensek €s az legtehetségesebbek. Sajnos az ,.atlag”
hattérben marad. Az O problémaira nem tudunk kells figyelmet forditani. Ebben
fejlodniink kell. Lehetéségeink a nyari taborozésok, kirdndulasok.

4.9 kozosségfejlesztés: a 4.4 pontban leirtak moderalaséaval.

5. Tehetséggondozis.

A tanév folyaman keriilt megrendezésre a bormuvesek orszagos tanulmanyi versenye. 4
didkunk jutott az orszagos dontébe. Harom didkunk korosztalydban nem talélt legydzore,
mig egy diakunk masodik helyezett lett. Felkészitd tanar: Nagy Istvan

6. belsé kapcsolatok, egyiittmiikidések, kommunikéicio
Pedagdgiai tevékenységgel kapcsolatosan szoros egyiittmikodés alakul ki a pedagégusok
kozott. A kozos aktiv részvétel az amator néptanc mozgalomban hozzijarul a belso
tudasmegosztashoz, nem okoz gondot a kommunikacidban.

7. Az iskola kiilsé kapcsolatai

7.1. befogad6 intézmények, telepiilési kulturailis intézmények

Iskolank megalakuldsa Ota szorosan egyiitt mikddik a kornyezd telepiilések kozoktatasi
intézményeivel. A beszamoloban mar emlitetem, hogy az éves oktatdsi programjaink
osszedllitasandl is figyelembe vessziik az igényeiket. A kdlcsonds tdmogatés az alapja az
egylittmiikodésiinknek. Az intézményvezetokkel és pedagégusokkal kialakitott, kdlesénos
eléonyokon alapuld kapcsolat az iskolank miikodésének alapja. Elismerjiik egymas
munkajat, szamitunk egymas segité kozremiikodésére.

7.2. civil szervezetek

Szabadidos, nyari programjaink megvaldsitasaban szoros egytittmiikodést alakitottunk ki
a Janoshalmi Csodaszarvas Egyesiilettel, a Magyar Postagalambsport N-11 Janoshalma
egyesiilettel, a Kunfehértoi Gyermekekért Egyesiilettel, és a Bacs Megyei Hatranyos
Helyzetliekért Alapitvannyal.

7.3 szakmai szervezetek:
Tagja vagyok a MAMOSZ szervezetnek.

7.4 sajat szervezésii programok — kozéleti tevékenység
Iskolank a fenntart6 alapitvannyal kdzosen szervez programokat.
Ezek koziil a jelentésebbek:

1. augusztus 20-i Uj kenyér iinnep.

2. erdélyi csereiidiilés

3. nyari miivészeti tdborok

8. pedagigiai munka feltételei:




8.1 munkatarsak bevonasa rendszeresen megtorténik a az intézményi dontési
folyamatokba.

8.2 iskolank rendelkezik mindazokkal a targyi feltételekkel, ami az eredményes munkahoz
elengedhetetleniil, sziikségesek.

8.3 a fenntarto sajat normativ timogatsbél és forrasainak felhasznalasaval biztositja az
eszkozok potlasat.

9. A NAT és az alapfoki miivészeti iskoldk tantervi programja ¢és kovetelménvei dltal
megfogalmazott elvirdsok megvalésitdsa:

A tanév sorén eleget tettiink mindazon elvarasoknak, amit NAT és az alapfokd mivészeti
iskoldk tantervi programja és kévetelményei megfogalmaztak.

10. zarszo:
A 2020-21-es tanévvel ismét egy eredményes tanévet tudhatunk magunk mogott.

A beszdmoloéban leirtaknak megfeleléen eleget tettiink sajat vallaldsainknak, valamint a
felénk tamasztott kdvetelményeknek.

A jarvanyhelyzetben is eredményes oktatés folyt, a feloldds utan valamennyi csoport
miisorat videofelvételen rogzitettiik és kozzétettiik a sziilsi csoportokkal kialakitott
elektronikus feliileten.

Megkdszonom valamennyi kolléganak, segiténknek a munk4djat.

A fenntartonak a biztositott forrasokat.

Hasonlé eredményes munkit kérek a kovetkezd tanévben is, ahol minden eddigi
munkatars munkajdra szamitok. P
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A beszdmol6t a nevel6testiilet, 2021. 06. 15-én tartof¢ t;inﬁyaé%egéﬁekezletén elfogadta.

Janoshalma, 2021. 06. 15.
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A beszamol6t a kuratorium elfogadta és 293/2021./1X.02./ szariWhis@e2ataval
jovahagyta:
Janoshalma, 2021. 09. 02.



