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L. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat célja

L1. A Szervezeti és Miiksdési Szabilyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy
meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikddésének elsé rendjét, a
kiilsé kapcsolatait, annak érdekében, hogy a Nemzeti Alaptanterv, valamint az intézmény
pedagdgiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer megvaldsithato legyen.

2. A szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény minden alkalmazottjara, tanuldjéra illetve
munkavallal6jéra.

IL. Az intézmény jogallasa

II.1. Az intézmény 1999. évben a Fels6-Béacskai Fiatal Miivészekért Kulturélis Alapitvany
altal alapitott és fenntartott részben 6nallo jogi személy.

I1.2. Az intézmény hivatalos megnevezése, cime:
Fels6-Biacskai Alapfoki Miivészeti Iskola

Cim (székhely): 6440 JANOSHALMA MOLNAR JANOS U. 4.

I.3. Az intézmény egyéb jellemz6i:

IL3.1. Tipus: alapfokt miivészeti iskola

Alapteriilete Befogadoképesség
I1.3.2. székhelye: Janoshalma molnar J4nos u. 4. 300 m2 50 o6
I1.3.3. Telephelyek:
Alapteriilete Befogadoképessége
I1.3.3.1. 6440 Janoshalma, Béke tér 8. (Altalanos Iskola) 300 m? 110 o6
Tancmivészet, képz6- és iparmiivészet
I1.3.3.2. 6423 Kelebia, Ady E. u. 110. (Altaldnos Iskola) 470 m*> 150 8
Téancmiivészet
I1.3.3.3. 6413 Kunfehérts, Uttéré tér 7. (Altaldnos Iskola) 450 m*> 100 8

Tancmiivészet, képz- és iparmiivészet
I1.3.3.4. 6449 Mélykut, Tépart u. 58. (Miivelédési Haz és Sportint.) 1024 m? 100 6
Téancmiivészet,

I1.3.3.5. 6449 Mélykut Hunyadi u. 18. 145 m2 100 £6
képzo- és iparmiivészet
I1.3.3.6. 6440 Janoshalma Béke tér 13. 400 m2 100 f6

I1.3.4. Az intézmény részben onallo gazdalkodast, gazdasagi ligyintézését a fenntartd
gazdalkodasi egysége biztositja. Az intézmény fenntartasi és miikodési koltséget a fenntartd
biztositja.

I1.3.5. Az intézmény alapfeladata: Alapfoku miivészeti oktatas
Az intézmény feladata:
* Ismertesse meg az egyes miivészeti 4gak alapvetd ismeretanyagat és technikait.
* Alapozza meg a miivészeti kifejezokészség kialakitasat, bontakoztassa ki az alkotd
fantazidt, fejlessze improvizécios készségét.
o Készitse fel a tanuldkat a tovabbtanuldsra.



e Torekedjen a tarsmiivészetekkel valo egylittmiikodésre.

Az alapfoki miivészeti oktatas lehetdséget nyujt a tanuloknak a valasztott tanszak illetve
tanszakok tantervi programjanak megfeleld ismeretanyag elsajatitasara. Ezaltal nyitotta
valnak mind a sajat, mind mas mivészeti agak befogadasara. Novekszik esztétikai
érzékenységiik, igényessé valnak mind 6nmaguk, mind kornyezetiik irant.

Az iskolai nevelés hozzéajarul az egészséges életmodra, magabiztossagra, hatdrozottsagra €s
érzelmi nyitottsagra valé nevelésiikhdz, kibontakoztatja a tanulok kreativitasat, improvizacios
képességét, képessé teszi a milt és a jelen hagyomanyainak megértésére, megélésére €s segiti
azok tovabb élését.

11.3.6. Az intézmény kiemelt célja:

e A tanul6 altal valasztott szakon beliil nyujtson specialis miivészeti ismereteket.

o FErzelmileg gazdag, pozitiv élményekkel segitse a gyerekek kreativ

személyiségének alakul.

e Segitse a kultdra iranti nyitott magatartas kialakulasat.

e Neveljen a miivészetek befogaddsara, értésére.

e A tirsadalomban 6szténdzzon a konstruktiv magatartasra.
Az alapfoki miivészetoktatds kiemelt célja kozé tartozik, hogy a képzés végére minden tanuld
jusson el tehetségének és szorgalmanak megfeleléen az 4ltala vélasztott tanszaknak olyan
szintli miivelésére, hogy képes legyen 6ndllé alkotas miivészi értékli létrehozasara, belsd
igényévé valjon a mivészetek ismerete, az ismeretek onképzéssel torténd bovitése.
Lehet6ség szerint kapesolodjanak be az amatér vagy a hivatasos miivészeti életbe.

11.3.7. Az intézmény szakmai miikddését a pedagdgiai program hatirozza meg, amely a
Nemzeti Alaptantervre €piil.

a) A pedagdgiai program tartalmazza:

- anevelés és az oktatas céljat és feladatait,

- azegyes évfolyamok kovetelményeit €s értékelését,

- amindsités szempontjait és modjat.

b) Az intézmény egy tanévre sz0l6 munkaterve a feladatok megvalositasanak konkrét
tevékenységeit és munkafolyamatait tartalmazza az idépontok és a hataridok kitlizésével, -
valamint a felelésok megjeldlésével. A munkatervet a neveldtestiilet a tanévnyito értekezleten
véglegesiti.

11.3.8. Az intézmény jogosultsagai:
- miivészeti iskola bizonyitvanyok kiallitasa.

III. MUKODES RENDJE

IIL1. A tanulék, alkalmazottak és vezeto benntartézkodasa az
intézményben

[I.1.1. Az intézmény hivatalos munkaidejében felelés vezetdnek kell az épiiletben
tartozkodni.

[I1.1.2. Az intézmény — tanitasi id6to] fliggetlen — hivatalos munkaideje: hétf6tol péntekig 9
6ratol 18 oréig tart.

II1.1.3. Tanitasi sziinetek alatt és vasérnap a nyitva tartds csak az intézményvezetd altal
engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolddik.



III.1.4. Az intézményt egyébként zarva kell tartani. Az intézmény tanitasi sziinetekben
tigyeleti rend szerint tart nyitva.

III.1.5. Az oktatds ¢€s a nevelés az Oratervnek megfeleléen, a tantargyfelosztassal
Osszhangban, 6rarend alapjan torténik a pedagégusok vezetésével a kijel6lt tantermekben a
héazirendben, oktatasi helyenként meghatdrozott idében folyik.

III.1.6. A pedagdgusok jogait és kotelességeit a kozoktatdsi torvény rogziti. A nevelési-
oktatasi intézményben dolgozo6 pedagdgus heti teljes munkaideje

- akotelezd orakbol,

- a tanuldkkal a szakfeladatanak megfelelé foglalkozassal &sszefiiggd feladatok

ellatasahoz sziikséges idobol all.

A munkabeosztasok Osszedllitdsandl alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa és a
pedagogusok egyenletes terhelése.
A tandréak (foglalkozasok) elcserélését az igazgat6 engedélyezi.
III.1.7. A pedagogus az intézménybe torténd beérkezését maga szervezi azzal, hogy koteles
munkakezdése el6tt 10 perccel a feladat végzésének helyén megjelenni.
I1I.1.8. A tanulok munkarendjét e szabalyokon feliil, az intézményi Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat mellékleteként kiadott ,,hazirend” hatarozza meg.
III.1.9. A hézirend szabalyait a nevelbtestiilet — az intézményvezetd (igazgatd) eldterjesztése
utdn — az érintett kozdsségek véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hazirend betartdsa
a pedagodgiai program céljainak megvaldsitdsa miatt az intézmény valamennyi tanuldjéra és az
intézmeényben tartozkodo személyekre nézve kitelezo.

II1.2. A pedagogiai munka belso ellenorzésének rendje

I11.2.1. Az éves ellenoOrzési tervet a tanévnyitd értekezleten az igazgatoé terjeszti eld, a
tantestiilet az éves munkatervvel egyiitt hagyja jova.

A belsé ellendrzeés formai:

éves tanmenet ellenorzése,

oralatogatas,

naplovezetés ellenérzése,

egyéb adminisztrativ teendok ellenérzése,

bemutatok, miisorok, eldadasok, kiallitasok megtekintése.

Ur e L) e

Az ellenoOrzést az igazgatd végzi, értékelését a pedagogussal kézosen beszélik meg.

I11.2.3. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel

Idegenek az épiiltbe csak az ligyeletes oktatd kello tajékozodasa utan léphetnek be. A
latogatd koteles megnevezni a latogatott személyt vagy jovetele céljat, és az épiiletben
tartozkodas varhato id6tartamat.

A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tajgai
jogosultak.

Minden egyéb esetben a latogatisra az igazgatd adhat engedélyt, illetve a nyilt napokon
lehetséges a latogatas.

A tanitasi 6rak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgat6 tehet.



I11.2.4. Kapesolattartas a telephelyekkel

T11.2.4.1. A feladat-ellatasi helyeken folyd szakma munka idobeosztasanak egyeztetése a
befogadé intézményekkel tanévenként a tanév kezdésekor az igazgato feladata.
Az operativ kapcsolattartas a szaktanarok feladata.

111.2.4.2.A kapcsolattartas formai és moédjai:
- kozos értekezletek tartasa,
- szakmai el6adasokon és megbeszéléseken valo részvétel,
- médszertani bemutatdsok és gyakorlatok tartasa,
- kozos linnepélyek rendezése,
- intézményi rendezvények latogatasa,
- napi szakmai tdjékoz6das személyesen vagy telefonon.

IIL.3. Képviselet és kiadmanyozas

I11.3.1. Az intézmény vezetoje

I11.3.1.1. Az intézmény egyszemélyi felelds vezetje az igazgato.
[11.3.1.2. Az intézményvezeté a feladatait egyediil latja el. A megbizas visszavonasig
érvényes.

I11.3.1.3Az intézmény vezetdje (igazgatdja) személyében felelds:

- aszakszer( és torvényes milkodésért,

- az ésszerli és takarékos gazdalkodaseért,

- apedagbgiai munkaért,

- agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,

- aneveld- és oktatomunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséert,
- atanul6- és a gyermekbalesetek megel6zéséért.

[11.3.1.4. Az intézményvezetd kiemelt feladatai:

- aneveldtestiilet vezetése;

- aneveld és oktaté munka irdnyitasa és ellendrzese;

- a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerl
megszervezése és ellendrzése;

- a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
miiksdéséhez szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasa;

- a2 munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel illetve sziildi szervezetekkel
(kdzosségekkel) vald egylittmiikodeés;

- anemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezése;

- a gyermek- és ifjusagvédelmi munka irdnyitasa;

- atanulé- és gyermekbaleset megeldzésével kapesolatos tevékenység irdnyitasa.

[I1.3.1.5. Az intézményvezetd 4t nem ruhézhat6 hataskorei:

- gyakorolja a munkaltato6i jogokat;

- kiadményozza a hivatalos iratokat,



- dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerz8dés (kozalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas
hataskorébe;

- egyeztetési kotelezettség terheli az alkalmazottak foglalkoztatdsara, élet- €s
munkakoriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében;

- felelos:

- apedagdgiai munkaért,

- agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasacrt,

- a nevel6- és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

- atanul6- és gyermekbaleset megel6zésécrt,

- a gyermekek, tanulék rendszeres egészségligyi vizsgalatanak
megszervezéseert,

- rendkiviili sziinet elrendelése, ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti
csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény
miuikodtetése nem biztosithato,

- képviseli az intézményt.

I11.4. Helyettesités rendje

111.4.1. Az igazgatot akadalyoztatésa esetén teljes hataskorben az igazgatohelyettes
helyettesiti igazgat6i teenddiben.

II1.4.2. A pedagbgusnak a munkébol valé mulasztés elézetesen jelentenie kell, hogy
helyettesitésérél gondoskodni lehessen. A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése
érdekében a pedagdgust hianyzésa esetén — lehetdség szerint — szakszertien kell helyettesiteni.
I11.4.3. A szakszerl helyettesités érdekében a tanmeneteket az iskola tandri szobdiban kell
tartani.

[I1.4.4. A rendkiviili tdvolmaradast legkésébb az adott munkanapon az els6 tanitdsi ora
megkezdése elétt 2 draval jelezi kell az intézmény vezetSjének.

I11.4.5. A pedagogusok szaméra — a kételezd éraszamon feliili — tanitasi (foglalkozési) orak
megtartasara, egyéb feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményvezetd adja

I1.4.6. Az oktato-neveld munkat segité alkalmazottak munkarendjét, a tavollevok
helyettesitési rendjét az intézményvezetd allapitja meg €s hagyja jova. Az egyes részlegek
alkalmazottainak napi munkabeosztisdnal figyelembe kell venni a kozoktatasi intézmény
feladatinak zokken6mentes ellatasat.

I1L.5. A sziil6i szervezet és véleményezési jogai

I11.5.1. Egy osztaly tanuléinak sziili szervezetével a gyermekkozosséget vezeteto oktatoval
kézvetlen kapesolatot tart. A sziildi szervezetek intézményekkel kapcsolatos véleményét,
javaslatait a sziildi szervezetek vezet6i vagy a vélasztott elndk juttatja el az intézmény
vezetdségéhez.

[IL.5.2. A Sziiléi szervezetet az intézményvezetd a munkatervben rogzitett idépontokban
tanévenként legaldbb egyszer hivia dssze, ahol téjékoztatdst ad az intézmeény munkajarol és
feladatairél, valamint meghallgatja a sziildi szervezet véleményét és javaslatait.



II1.5.3. A Sziiléi Testiilet elndke kozvetlen kapcsolatot tart az intézményvezetdvel, ¢s
tanévenként egyszer beszadmol a nevelStestiiletnek a sziiléi kozosség tevékenységerdl.
I11.5.4. a sziiléi szervezet véleményezési joggal élhet:

- SZMSZ elfogadasakor

- Hézirend elfogadasakor,

- Pedagogiai program elfogadéasakor

- éves munkaterv elfogadasakor

IIL.6. A nevelotestiilet feladatkorébe tart6zo iigyek atruhazasa, a megbizott
beszamoltatasa

A kislétszamu nevel6testiilet nem ruhéz at feladatkorébe tartozé tigyeket.

II1.7. Kiils6 kapcsolatok rendszere

I11.7.1. Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocialis ellatdsa, valamint a tovabbtanulas és a palyavalasztas érdekében és egy€b iigyekben
rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és gazdasagi szervezetekkel. A vezetok,
valamint az oktaté-nevel munka kiilonboz6 szakteriileteinek képviseldi rendszeres személyes
kapcsolatot tartanak a térsintézmények azonos beosztdsu alkalmazottaival, - meghivas vagy
egyéb értesités alapjan.

I11.7.1. A kapcsolattartas formai és modjai:

- kozos értekezletek tartasa,

- szakmai eléadasokon és megbeszéléseken valo részvétel,

- mbdszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa,

- kozos iinnepélyek rendezése,

- intézményi rendezvények latogatasa,

- napi szakmai tdjékoz6das személyesen vagy telefonon.
I11.7.2. Az intézmény kapcsolatban 4ll a kovetkezd szervezetekkel:

- afenntartoval,

- agyermekek egészségligyi ellatasarél gondoskodo tarsintézményekkel,

- agyermek- és ifjusagvédelmi hatésagokkal,

- nevelési tanacsado szolgélattal,

- acsaladsegité kozponttal,

- atdrténelmei egyhazak szervezeteivel,

- egyhézi és mas fenntartasu oktatd-neveld intézményekkel.

I11.8. Unnepélyek, megemlékezések, hagyomanyapolas

T11.8.1. Intézményiink a székhelyen és feladat-ellatasi helyek telepiiléseinek rendezvényein
rendszeresen részt vesz miisoraival. A miisorok egyeztetése a feladat-ellatasi helyen dolgozé
pedagogus feladata..

Az intézmény hagyoméanyainak tiszteletben tartdsa, apoldsa valamint az intézmény jo
hirnevének megérzése az alkalmazotti és gyermekkozosség minden tagjanak kotelessége.
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11L.8.2. Az intézmény vezetdjének feladata az iskola cimerének megterveztetése. A beérkezett
javaslatok koziil tantestiilet és a fenntartd Alapitvany kuratériuma egyiittes {ilésen dont.
7003.08.29-i tantestiileti {ilésen az alabbi jelkép keriilt lefogadésra:

IIL9. A nevelétestiilet és miikodési rendje

A nevelétestiilet az intézmény pedagégusainak kozossége, nevelési €s oktatasi kérdésekben a
kozoktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozd szerve. A neveldtestiilet
tagja minden kozalkalmazott pedagdgus, valamint a neveld és oktaté munkat kozvetlenil
segit6 felséfoku végzettségil alkalmazott.

IIL.10. A nevelétestiilet feladatai és jogai

II1.10.1. A nevel6testiilet legfontosabb feladata a pedagdgiai program létrehozésa és egységes
megvaldsitasa, - ezaltal a tanulék magas szinvonali nevelése és oktatdsa. Ennek a komplex
feladatnak megfelelden a nevelétestiilet véleményezd €s javaslattevé jogkorrel rendelkezik
minden, az intézményt érintd iigyben. A neveldtestiilet egyetértési joga sziikséges a
diskonkormanyzat miikkodésével kapcsolatban.
[11.10.2. A nevelétestiilet dontési jogkdre:

- apedagogiai program elfogadasa,

- az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,

- atanév munkatervének jovahagyasa,

- atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,

- atanulék magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa,

- atanulék fegyelmi tigyeiben valo eljaras,

- azintézményvezetdi programok szakmai véleményezése,

- aneveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa,

- a didkonkormanyzat milkodésének jovéhagyésa, sajat feladatinak ¢és jogainak

részleges atruhazasa.

I1.10.3 .A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi
intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Ki kell kérni a neveldtestiilet véleményét:
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- atantargyfelosztas elfogadasa elott,

- az egyes pedagégusok kiilon megbizasainak elosztasa soran,

- az igazgatShelyettesek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elott.

I11.10.4. A nevelétestiilet véleményét ki kell kérni:

a) anevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allo
pénzeszkozok felhasznalasanak megtervezésében,

b) anevelési-oktatasi intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitdsaban,

c) aziskolai felvételi kovetelmények meghatarozaséhoz,

d) kiilon jogszabdlyban meghatarozott igyekben.

(5) A neveldtestillet feladatkdrébe tartozé igyek:

- elékészitésére vagy eldontésére tagjaibol — meghatarozott id6re vagy alkalmilag —
bizottsagot hozhat létre,

- egyes jogkoreinek gyakorlasat — kivéve a pedagégiai program, és a szervezeti €s
miikodési szabélyzat elfogadsat — atruhazhatja a szakmai munkak$zosségre, az
iskolaszékre vagy a didkonkormanyzatra.

11.10.5. Az atruhazott jogkort gyakorléja a nevelGtestiiletet tajékoztatni koteles — a
neveldtestiilet altal meghatarozott idokozénként és modon — azokrél az ligyekrdl, amelyekben
a nevelbtestiilet megbizasabol eljar.

I11.11. Alkalmazotti jogok

[I.11.1. Az intézmény nevelGtestiilete pedagogusokbol all. A nevelbtestiilet (tantestiilet)
hatarozza meg alapvetéen az intézmény szakmai munkajat. Az alkalmazotti kozosséget €s
azok képviseléit jogszabalyokban meghatarozott részvételi, javaslattételi, véleményezési,
egyetértési és dontési jogok illetik meg.

I.11.2. Az intézmény kiilonbozd kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk €s
valasztott képviselok segitségével — az intézményvezetd fogja ossze. A kapcsolattartdsnak
Kiillonb6zé formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a
legmegfeleldbben szolgilja az egylittmtikdést.

[II.11.3. A Kkapcsolattartdsi formai kiilondsen értekezletek, megbeszélések, forumok,
bizottsagi iilések, intézményi gylilések. Az intézményi kapcsolattartas rendszeres €s konkret
idépontjait a munkatervben kell meghatérozni, melyet a hivatalos kozlések helyén kell
kifiiggeszteni.

ML11.4. A kilonbszé dontési forumokra, nevelétestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a
vonatkozé napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési, €s véleményezési jogot gyakorld
kozosségek altal delegalt képviselét meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzokényvben kell
rogziteni.

III.11.5. A teljes alkalmazotti kozosség gytlését az intézményvezetd akkor hivja Ossze,
amikor ezt jogszabaly eldirja, vagy az intézmény egészét €rintd kérdések targyaldsara kertil
sor. Az alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

II1.12. Szakmai munkakozosségek, értekezletek.

IIL12.1. Iskolankban nem miikédik kiilsn szakmai munkakozosség. A szakmai feladatokat a
kéthetenkénti munkaértekezleteken besz€ljiik meg.

[I1.12.2. A nevel6testiilet értekezletei
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II1.12.2.1. Neveldtestiileti értekezletet kell Ssszehivni az iskolaigazgaténak, ha a
nevelGtestiilet egyharmada kéri, ha az iskolai didkdnkormanyzat kezdeményezi a
neveldtestiilet sszehivésat, a kezdeményezés elfogadasarél a nevelbtestiilet dént.
II1.12.2.2. A nevelétestiilet feladatinak ellatédsa érdekében ¢rtekezletet tart. Az értekezletek
tervezhet részét az intézmény éves munkatervében kell rogziteni.
A nevelétestiileti értekezlet vonatkozé napirendi pontjdhoz az egyetértési jogot gyakorlok
képvisel6jét meg kell hivni. A nevelbtestiilet déntési jogkérébe tartozé tigyeiben az 6raadé
tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.
III.12.2.3. A tanév tervezett értekezletei az aldbbiak:

- tanévnyito értekezlet,

- feélévi és év végi osztdlyozd értekezlet,

- tanévzéré értekezlet.
III.12.2.4. Rendkiviili értekezlet hivhaté Ossze, ha a nevelOtestiilet tagjainak egyharmada,
valamint a kdzalkalmazotti tanécs és az intézmény igazgatdja vagy vezetOsége sziikségesnek
latja.

II1.12.2.5. Minden hénap elsé és 3. hétféjén 9 6ratél munkaértekezletet tart a nevelbtestiilet,
amelyen meghatérozasra keriilnek a kovetkezd idészak feladatai.

I11.12.3. Dontések:

III.12.3.1. A neveldtestiilet dontéseit és hatirozatait altaldban — a jogszabalyokban
meghatdrozottak kivételével — nyilt szavazéssal és egyszerl sz6tobbséggel hozza.

M1.12.3.2. elfogadott az a hatdrozat, amely hatdrozatképesség esetén a jelenlévdk
felénél tobben értenek egyet.
Hatérozatképes a neveldtestiilet, ha azon a nevelék tobb mint fele jelen van.

II1.12.3.3. A nevel&testiileti értekezletrdl tartalmi jegyzdkonyvet kell késziteni. A
jegyzékonyvet az intézményvezetd, a Jjegyz6konyvvezeté irja ala. A dontések az intézmény
iratanyagéba keriilnek.

IIL 13. A sziil6k tajékoztatasa
II1.13.1. Szébeli:

IIL13.1.1. Az intézmény a tanulokrél a tanév soran rendszeres szébeli tajékoztatast
tart. A szobeli tdjékoztatds lehet csoportos és egyéni. A sziilék csoportos tajékoztatasanak
modja a sziiloi értekezletek, az egyéni tajékoztatas a fogadoorakon torténik.

II1.13.1.2. A sziil6i értekezletek rendje:

Az osztalyok sziiléi kdzossége szamara az intézmény tanévenként kettd, a munkatervben
rogzitett idépontu, rendes sziil6i értekezletet tart a csoportvezetd vezetésével. A szeptemberi
sziil6i értekezleten a sziilok értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatair6l. Ekkor bemutatjak az
osztalyban oktat6-nevel§ ij pedagégusokat is.

II1.13.1.4. Rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd, az oktatd és
a sziil6i szervezet képviseldje a gyermekkozosségben felmeriild problémék megoldésara.

[IL.13.1.5. Az intézmény pedagégusai a sziildi fogadoérakon egyéni tajékoztatast
adnak a tanuldkrél a sziilék szdméra. Az intézmény tanévenként ketté, a munkatervben
rogzitett idoponti, rendes sziiléi fogadoorat tart. A tanulményaiban jelentésen visszaesd
tanul¢ sziil6jét az oktaté irdsban is behivja az intézményi fogadoorara. Ha a gondviselé a
munkatervi fogadé6ran kiviil is taldlkozni szeretne gyermeke pedagoguséval, telefonon vagy
irasban id6pontot kell egyeztetni az érintett pedagdgussal.

IIL.13.2. irasbeli:
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II1.13.2.1. K6zoktatasi intézménytink a tanulékrél rendszeres irsbeli tajékoztatdst ad a
hivatalos pecséttel ellatott tajékoztatod (ellendrz6) fiizetekben. frasban értesitjik a tanulo
sziileti gyermekiik magatartasarél, szorgalmargl, tanulmanyi elémenetelérgl. Téjékoztatjuk a
sziiloket az intézményi élet kiemelkedd eseményeirdl és a sziikséges aktualis informéciékrol
is.

IIL. 13.2. 4. T4jékoztatas a pedagégiai programrél:

Minden érdek18d6 tajékoztatast kaphat az iskola pedagégiai programjérél, amennyiben azt az
iskola igazgat6jatol kéri.

Téjékoztatas kérhetd telefonon, levélben, elektronikusan.

Az igazgat6 egyeztetett idépontban, a kérelem megérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil
kételes a kért tajékoztatast megadni. A t4jékoztatds torténhet széban vagy irisban, a
kérelemnek megfelelen.

I11.14. Diakkozosségek

[I.14.1. A tanulokézosségek  dontési jogkoért gyakorolnak — a nevelGtestiilet
véleménye meghallgatasaval — sajat kozosségi életiik tervezéseben, szervezésében, valamint
tisztvisel6ik megvalasztasiban, és jogosultak képviseltetni magukat a didkonkorményzatban.

III. 15. A didkénkormanyzat

II.15.1. A tanulék, a tanulokozosségek és a diakkorsk a tanulék érdekeinek
képviseletére didkénkormanyzatot hoz létre. A didkonkorményzat tevékenysége a tanulékat
€rintd valamennyi kérdésre kiterjed. A didkénkormanyzat munkajat a tanulék altal felkért
nagykorii személy segiti, aki — a didkénkormanyzat megbizdsa alapjan — eljdrhat a
didkonkormanyzat képviseletében is. A felkért nagykori személyt az éves kdzgytilésen kell —
hozzdjarulasaval — me gvalasztani.

HI1S2 A didkdnkorményzat jarhat el a nevelési-oktatasi intézmény egészét érintd
tigyekben.

II.15.3. A didkonkormanyzat — a neveldtestiilet véleményének kikéréséve] — dont:

- sajat miikddésérol;

- adidkonkormanyzat miikdéséhez biztositott anyagi eszkszok felhasznalasarol;

- hataskorei gyakorldsarol;
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- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol;

- az iskolai didkénkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozdsard] és

miikddtetésérsl.

I.154. A didkonkormanyzat szervezeti és mikodési  szabalyzatat a valasztd
tanulokézosség fogadja el, és a nevelbtestiilet hagyja jova. A szervezetei és miksdési
szabalyzat jovdhagyésa csak akkor tagadhat6 meg, ha az jogszabalysértd, vagy ellentétes az
iskola szervezeti és miikédési szabalyzataval, illetve annak mellékleteit képz6 szabalyzataival.
A szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyasard] a neveldtestiiletnek beterjesztést kovetd
harminc napon beliil nyilatkozni kell. A szervezeti ¢s mikodési szabélyzatot, illetve
modositasat jévéhagyottnak kell tekinteni, ha a nevelétestiilet harminc napon beliil nem
nyilatkozik.

HL155 A didkénkorményzat véleményt nyilvéanithat, javaslattal élhet a nevelési-
oktatasi intézmény miiksdésével és a tanulékkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

(6) A diakénkormanyzat feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznélhatja az iskola,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola, egyébként rendeltetésszerti miikédését.

II1.15.6. A diakénkormanyzatok jogosultak szévetséget létesiteni, illetve ilyenhez
csatlakozni. A szovetség az iskoléban, a diakénkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

III.15.7. Az iskolai diakénkorményzat egyetértési jogot gyakorol a tanuldkat érinté
kovetkezd kérdésekben:

- jogszabalyban meghatdrozott ligyekben az iskolai szervezeti &s miiksdési

szabalyzat elfogadésakor és modositasakor;

- atanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatdrozésakor;

- azifjisagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor.

III.15.8. Az iskolai didkénkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a hazirend
elfogaddsakor, illetve médositasakor.

I1.16. A diakénkormanyzat Jjogai

III.16.1. Az iskolai didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni

a) atanul6k nagyobb kozosségét érintd kérdések meghozatalan4l;

b) atanul6k helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz;

¢) atanuléi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez.

II1.16.2. A véleményezési jog gyakorlasa szempontjabdl a didkdnkormanyzat mindsiil
a tanul6 nagyobb kozosségének.

IIL.17. Tanulmanyi kirandulasok

II1.17.1. Az intézmény a didkok részére tanulmaényi kiranduldsokat szervez, melyeknek
f6 célja — a pedagdgiai program célkitiizéseivel Osszhangban — hazank tijainak és kulturalis
Orokségének megismertetése,

II1.17.2. A kirdnduldsok az iskola munkaterve alapjan tanitas nélkiili munkanapon,
vagy tanitasi sziinetben szervezheték.

IIL.17.3. A tanulményi kirdnduldsokat a tanmenetben kell tervezni. A tanulmanyi
kiranduldsok szervezésének szempontjak:

- a sziilékkel sziiléi értekezleten meg kell egyeztetni a kirandulds szervezési

kérdéseit,

- koltségkimélé megoldast kell valasztani,
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- a kirdndulas varhaté kéltségeirdl a sziiloket az ellendrzé Utjdn kell tajékoztatni és
irasban nyilatkoztatni a kirandulés koltségeinek vallalasarol.,
II1.17.4. A kirdndul4shoz 20 fonként 1 £& kisérd nevelét vagy sziil6t kell biztositani.

II1.18. A Kkiilf6ldi utazasokra vonatkozé szabalyok

IL18.1. A kiilfsldi kirdnduldsokra az altalanos szabalyokat megfelelen alkalmazni
kell azzal az eltéréssel, hogy:
II1.18.1.1. tanitasi idé alatt, szorgalmi idében a harom tanitdsi napnal hosszabb
egyéni é€s csoportos kiilfsldi utazashoz, - amelynek célja tanulmanyi tovébbképzés,
kulturélis, sport és tudomanyos rendezvény — az igazgaté engedélye sziikséges.

az igazgatonak irasban nyujtja be.

III.18.1.3. Csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kuilfsldi tartézkodss
idépontjat, utvonalat, a szallashelyet, a résztvevd tanulok szamat, kisérd tanirok
neveét, a varhaté koltségeket.

IV. A tanulék jogsllasa

IV.1. A tanuléi jogviszony jelentkezés alapjan, felvétel vagy atvétel Utjan torténhet. A
tanuldi jogviszony létesitésérsl, a felvételrdl és az atvételrél az iskola igazgatéja dént. A
kozoktatasi térvény szabalyozza a tanul6i Jogviszony keletkezését és megsziinését és a tanulo6i
jogviszonybél kévetkezd jogokat és kotelességeket.

IV.2. Az iskola — a korzeti feladatok ell4tasan tilmenden — a tanul6i jogviszony

létesitésekor az osztalyba sorolast felvételi kovetelmények teljesitéséhez kétheti. Kiilon

felvételi vizsgak kovetelményeit és idépontjat a felvételi tajékoztatoban, a tanév rendjében
meghatérozott idében hozza nyilvanossagra.

IV3. A felvételi vizsgat az iskola pedagbgusaibél 4ll6, az igazgaté altal kijelslt
bizottsag elétt kell tenni. Az irésbeli és szobeli felvétel; vizsgak id6pontjat az éves munkaterv
régziti. Azonos tipusti kézoktatdsi intézménybdl valé 4tvétel esetén a tanulénak kiilonbizeti
vizsgét kell tennie.,
A tanul6i jogviszony a beiratds napjan jon létre.

IV.4. A tanul6 felvétele:
Az intézménybe t6rténd felvétel vizsgat minden év majusaban kell megtartani.
Az esetlegesen iiresen maradt helyekre minden év szeptemberének 15-ig pétfelvételit lehet
hirdetni.
A felvételrd]l és osztalyba sorolasrél az igazgat6 dont, figyelembe véve a szaktanar
véleményét.
A tanul6 felvételi lapot tolt ki, melyet a gondviseld sziilének kell alairnia.
A felvett tanulét a nyilvantartd kdnyvbe be kell vezetni, és szemé€lyi lapot kell kitslteni
(torzslap).
A tanuld ftargy, kotelezd targy és valaszthaté targy osztalyba torténé soroldsa eltérhet
egymastol.
Ha a tanulf az intézmény magasabb ¢vfolyaméra kéri felvételét, ezt a jelentkezési lapjan fel
kell tiintetnie. Kérelmérdl a felvételi bizottsag kiilonbozeti vizsga alapjan dont, az alapfokua
miivészet-oktatas kovetelményei és tantervi programjanak az adott évfolyamra meghatarozott
rendelkezései alapjan.
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IV.5. Az intézményben a tanulsi jogviszony vizsgakitelezettséggel Jjar. A vizsgéztato
bizottsdgokat az igazgaté jeloli ki, melyeknek elnoke felelés a vizsgdk jogszerii
lebonyolitasaért.

IV.6.Az intézményben lefolytatandé 4llami vizsgakat, az alapmiiveltségi vizsgét a
Nemzeti Alaptantervre €pilé kdzponti vizsgakovetelmények szerint kell megtartani. Az
allami  vizsgak megszervezését, értékelését, lebonyolitasi és tgyviteli rendjét az
alapmiiveltségi és érettségi vizsgaszabalyzatok hatirozzak meg.

V. A tanul6 tivolmaradasinak igazoldsa

V.1. A tanul6 kételes részt venni a tanitasi Orékon, valamint az iskola hivatalos
rendezvényein. A tanuléknak betegség és egyéb ok miatti hidnyzasukrol (orvosi) igazolast
kell hozniuk.

V.2, Jelent6s csaladi esemeny miatt a tanulé hianyzésarsl tanévenként 3 tanitasi napig
szliléi igazolast lehet a tajékoztaté fiizetbe bejegyezni. A hidnyzds miatti tanulmanyi
elmaradast pétolni kell.

V3. A sziild elére tudott jelentds csaladi esemeny bekdvetkezésekor irasban
el6zetesen gyermeke tdvolmaradasat kérheti. Az engedély megadasardl tanévenként 3 napig
az oktatd, ezen tdl az igazgaté dont, a tanulo tanulményi elémenetele, magatartdsa, addigi

potolnia kell az oktaté 4ltal megszabott hataridéig.

V.4. Az iskola teriilete tanitési idé alatt csak {rasos engedéllyel hagyhaté el.

V.5. A tanul6 tanitasi 6rarél valo késését és hidnyzasat a pedagégus az osztalynaploba
jegyzi be. A mulasztott 6rak heti Osszesitése utdn a hidnyzasok sziiléi és orvosi indoklésat az
oktaté mérlegeli, és ennek fiiggvényében igazolja a mulasztast.

V.6. a mulasztasokat igazoltnak kell tekinteni, ha a tanulé el6zetesen engedélyt kapott
a tavolmaradésra, vagy azt hitelt érdemlben igazolja.

V.7. Igazolatlan az a hidnyzas, melynek indokldsit a pedagdgus hitelt érdemld
bizonyitas hinyéban — nem fogadja el. A tanérakrél valé hérom késés egy igazolatlan érat
jelent.

(8) Az igazolatlan mulasztisok hétterének felderitésére a pedagégus a gyermekvédelmi
feleléssel egyiitt jarhat el. T&bbszori igazolatlan mulasztds esetén fegyelmi eljaras
meginditisat kezdeményezhetik.

VI. A tanul6k elismerése

VIL.1.Az iskola dicséretben részesiti illetve jutalmazza azt a tanulét, aki képességeit
figyelembe véve:

- tanulmanyi munk4jat kiemelkedéen végzi,

- kitarté szorgalmat, vagy példamutaté kozosségi magatartast tanusit,

- eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

- jol szervezi és iranyitja a kdzosségi életet tartésan, vagy kivalé eredménnyel zaruld

egytittes munkat végez,

- egy€b médon hozzajarul az iskola J6 hirnevéhez.

VI2. A kiemelkeds eredménnyel végzett egyiittes munkat és a példamutatéan
egységes helytéllast tandsité tanuldi kozoésséget csoportos dicséretben kell részesiteni.

VL3. Elismerés széban és irdsban adhaté, Az irasbeli dicséretet a tajékoztaté fiizetbe
¢s az osztalynapldba be kell jegyezni. A dicséretben és elismerésben részesitett tanulok nevét
kozzé kell tenni az intézmény falivjségjan, az iskolaradiéban és az iskolatjsagban is.

Az irasos dicséretek formai:
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- tandri, oktatéi dicséret,

- igazgat6i dicséret,

- neveldtestiileti dicséret.

VI4. Az egész tanévben kiemelkedd teljesitményti tanulok tantargyi, szorgalmi
dicséretét a bizonyitvanyba is be kell vezetni. Az intézményi szinten kimagaslo teljesitményt
nyujté tanulok igazgatdi és neveldtestiileti dicséretét a tanévzars Unnepély nyilvanossaga elétt
kell elismerni.

VL5. A dicséretes tanuldkat, valamint a tanulmanyi és kulturalis versenyek
gybzteseit, az iskola j6 hirét egyeb modon Sregbitd tanulét jutalomban kell részesiteni, amely
lehet:
irasbeli, emléklap, oklevél, ¢rem, konyv- vagy targyjutalom, utalvany, pénziigyi tdmogatas,
hozzéjarulas.

VL6. A csoportos dicsérettel rendelkez6 tanulokozosség tagjait az iskola Jutalmazhatja
oly médon, hogy a kiilénboz6 iskolai rendezvényeken és kiranduldsokon valg részvételi
koltségek egészét vagy egy részét az intézmény fedezi.

VIL. A tanulok fegyelmezése

VIL1. Azt a tanulét, aki

- kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb forméban megszegi,

- igazolatlanul mulaszt,

- tanul6hoz nem mélté magatartést tanusit,

megel6z0 jelleggel fegyelmi intézkedésben kell részesiteni.

VIL.2. Az irasos fegyelmi intézkedések: megrovas,

szigorli megrovas.

VIL3. A fokozatossag elve alapjan az irdsos intéseket szébeli fegyelmez6 vagy irdsos
figyelmeztetésnek kell megeldzni, kivéve, ha a cselekmény silya azonnali irdsos intést tesz
sziikségessé.

(4) A fegyelmi intézkedések koziil az intéseket a tanuld t4jékoztatd fiizetén kiviil
osztalynapldba is be kell irni.

VIIL Fegyelmi biintetések

VIIL1. Az a tanulb, aki kotelességeit szandékosan &s sulyosan megszegi — fegyelmi
eljéras alapjan, irasbeli hatarozattal — fegyelmi biintetésben részesitends.

VIIL2. A fegyelmi eljaras lefolytatisara és a fegyelmi biintetés kiszabésara a
neveldtestiilet megbizasibsél a Fegyelmi Bizottsag jogosult. A felel6sségre vonas
eljardsmodjara nézve a kézoktatasi torvény rendelkezései az irdnyadok.

VIIL3. A kézoktatasi térvény alapjén a kovetkezé fegyelmi biintetés szabhato ki:

- megrovas,

- szigori megrovis,

- kedvezmények, juttatdsok cstkkentése, illetdleg megvonasa,

- athelyezés masik osztélyba, tanuldcsoportba, vagy iskolaba,

- eltiltas a tanév folytatasatol,

- kizéras az iskolabol.
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IX. A tanulok kartéritési felel6ssége

IX.1. Az a tanul6 az intézménynek felréhat magatartasa révén kart okoz, a kart meg
kell téritenie.
[X.2. A kértérités mértéke:
a) gondatlan kérokozasnal a kételezé legkisebb munkabér egy havi Osszegének 100
%o-at,
b) szandékos karokozas esetén a kételezé legkisebb munkabér &t havi Osszegét nem
haladhatja meg.

X. Az intézményre vonatkozé szabalyok

X.1. Az intézmény f&bejarata mellett, a tantermekben a Magyar Koztarsasag cimerét
kell elhelyezni.

X.2. Az intézmény teljes teriiletén, az ¢pliletekben és az udvarokon tartézkodé minden
személy koteles:

- akozosségi tulajdont védeni,

- aberendezéseket rendeltetésszeriien hasznélni,

- aziskola rendjét és tisztasagat megorizni,

- azenergidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

- atlz- és balesetvédelmi elbirasok szerint eljarni,

- amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

X.3. Az iskolaval jogviszonyban 4llok kotelesek a befogadd intézmény munka, tiiz és
balesetvédelmi eldirasait, valamint a rendkiviili eseményekre kidolgozott intézkedési tervét
betartani.

XI. Az intézmény vallalkozasi tevékenysége

XI.1. A kozoktatési intézmény bevétel szerzés céljabol véllalkozasi tevékenységet
folytat, kihasznalatlan kapacitdsa bérbeadds Utjan valé hasznositasara.
X1.2. az intézmény berendezéseinek bérbeaddsardl — ha az nem veszélyezteti az
alapfeladatok ellatésat — az intézményvezet6 dont.
XL3. Az intézmény bérleti szerzodéseiben ki kell kotni, hogy az évente
feliilvizsgalhatd, az intézmény valtozo feladatinak végrehajthatdsaga érdekében.

XI4. Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelései eszkozeit a
helyiségleltir szerint kell megérizni. A szaktantermek felszerelési targyainak hasznélata,
elektronikus berendezések Uzemeltetése, stb. csak a hasznalati utasitis betartdsaval
engedélyezett.

XL.5. Az intézmény berendezését, gépét csak engedéllyel, sajat hasznalat céljabél lehet
kivinni irdsbeli engedély alapjan. A kiviteli engedély csak az igazgatd alairdsaval érvényes.
Az engedélyen fel kell tiintetni a koélcsonzési hatéridét, Az engedélyt két példanyban kell
elkésziteni, melynek egyik példanyat a gazdasagi irodaba kell leadni és iktatni, masik
példanya a kilesénvevonél marad.
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XII. Karbantartas és kartérités

XII.1. A tantermek, szaktantermek balesetmentes hasznéalhatosagaért és az azokban
elhelyezett eszk6zok karbantartasaért a teremben oktaté pedagégus felel.

XIL2. A meghibdsodott eszkdzoket, berendezéseket a pedagégus koteles az
intézmeényvezetd tudomdsara hozni. A hibas eszkdzoket le kell adnia a hiba megjelslésével.
Javittatasrél és az Ujboli hasznalatba vételrdl az igazgaté gondoskodik.

XIL3. az intézményben, annak felszereltségében és a berendezési targyaiban okozott
kart a kdrokozénak meg kell tériteni.

XIIL A téritési dij és a tandij fizetésének rendje

XIL1. Intézményiinkben téritési dijat kell fizetni minden olyan esetben, amikor azt
torvény irja eld.

XIIL.2. A tandij fizetési kotelezettség korébe tartozd szolgaltatasokat a kozoktatasi
torvény hatdrozza meg. A tandij mértéke nem haladhatja meg tanévenként a szakfeladatra
tanévkezdéskor szamitott folyé kiaddsok egy tanuléra juté hanyadat. A fenntarté hatarozata
alapjan az igazgat6 dont a tanulmanyi és szocidlis helyzettél fiiggden a tandij részleges vagy
teljes elengedésérol.

XIIL.3. Tandijat kell fizetni minden olyan tanulénak, aki heti 300 percnél hosszabb
ideig vesz részt foglalkozasokon, tekintet nélkiil arra, hogy azt egy, két, vagy tobb miivészeti
iskoldban teszi. A sziilének nyilatkoznia kell, hogy mely iskoldban teljesiti fizetési
kotelezettségét.

' XIV. SZERVEZETI {\BBA
FELSO-BACSKAI ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

Igazgatd-
helyettes

Igazgatd

jelmeztaros
és
hangszer-
karbantartd

Iskola-
titkarok
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XV. Intézményi Védé, 6vé rendszabalyok

Tanuléink minden tanéy elején tliz-és balesetvédelmi oktatésban részestilnek,
amelynek soran fel kell hivni a figyelmiiket a veszélyforrasok elkeriilésére.
Ennek megtorténtét a foglalkozasvezetd pedagdgusok a napléban rogzitik.

A gyakorlati oktatds sordn az iskola gondoskodik a szerszdmok, gépek,
eszkdzok munkavédelmi torvényben megfogalmazott biztonsagos iizembe
helyezésérél, a rendszeres feltilvizsgélatérol és karbantartasarél.

A rendkiviili események esetén sziikséges teendbket a szervezeti és miikidési
szabalyzat tartalmazza.

A pedagégusok a védd, 6voé eldirasok figyelembevételével és intézményvezetoi
engedéllyel vihetik be az iskolai foglalkozasokra az altaluk készitett, hasznalt
pedagdgiai eszkdzoket.

Az iskolai gyakorlati oktatishoz a tanmiihelybe nem viheté be barmilyen
készitett, vagy sajat tulajdont eszkdz, gép.

Az 6vo, véds elbirasokat az iskola pedagégiai programjaban foglalt teljes korli
fejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel Osszhangban kell
értelmezni és alkalmazni.

XVI. A gyermekek, tanulék egészségét veszélyeztet helyzetek
kezelésére iranyulé eljarasrend

A tanulobalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok

A tanul6k szaméra minden tanév elsé napjan a foglalkozast vezetd pedagdgus
tliz-, baleset-, munkavédelmi tajékoztatot tart, amelynek soran — koruknak és
fejlettségiiknek megfelelszinten — felhivia a figyelmiiket a veszélyforrasok
kikliszobolésére. A  tajékoztatd sordn szolni kell az iskola kozvetlen
kérnyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirél is. A tajékoztatd
megtorténtét és tartalmat dokumentalni kell.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatist kell tartani minden tanév elején
valamennyi tantdrgyak tanarainak, mert a tanitis soran technikai jellegii
balesetveszély lehetdsége 4ll fonn.

Az oktatds megtorténtét az osztalynaploban dokumentalni kell. Az egyes
szaktantermekben érvényes balesetvédelmi eldirasokat belsé utasitdsok és
szabdlyzatok tartalmazzék, amelyeket a tanulokkal a szaktanar a tanév elején
koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évé tanuldk szamara pétlolag
kell ismertetni az elSirasokat.

Az iskola szamitogépeit a tanuldk csak tanari feliigyelet mellett hasznélhatjak.

Kiilén balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szamara
minden olyan esetben, amikor eltérd koriilmények kozott végeznek valamely
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tevékenységet (pl. osztalykirandulas, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a
foglalkozast vezetOpedagdgus kételes elvégezni és adminisztralni.

A tanulébalesetek bejelentése tanul6ink és a pedagogusok szamara kotelezd.

Az a pedagégus, aki nem jelenti az igazgatonak vagy helyettesének, illetve a
munkavédelmi feladatokat ellitd személynek az 6rajan tortént balesetet,
mulasztast kdvet el. A balesetek jegyzOkonyvezését, nyilvantartasat és a
korméanyhivatalnak térténé megkiildését az igazgaté végzi.

Baleset esetén az elsésegélynyujtas a jelenlévd pedagogus feladata.
Baleset esetén értesiteni kell az iskolaorvost &s a sziil6t. A értesitési feladat a
foglalkozast vezet pedagdgus feladata.

A pedagbgusok és egyéb munkavallalék szamara minden tanév elején tiiz-,
baleset-, munkavédelmi tajékoztatét tart az intézmény vezetdje.

A tajékoztat6 tényét és tartalmat dokumentalni kell.

Az oktatdson val6 részvételt az munkavallalék alairdsukkal igazoljak.

A pedagégusok a tanitasi 6rakra az 4ltaluk készitett, hasznalt technikai jellegii
eszkozoket csak kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkéz veszélytelenségének
megallapitdsa az intézményvezets hataskére, aki sziikség esetén szakember Altal
kiadott véleményhez kotheti az eszkdz orai hasznalatdt. A pedagégusok altal
készitett nem technikai jellegli pedagégiai eszk6z6k a tanitasi 6rakon korlatozas
nélkiil hasznalhatok.

Az iskola tanuléi az intézmény teriiletén nem hasznalhatjak az 4ltaluk hozott
elektromos eszkozoket.

XIV. Zaré rendelkezések

XIV.1. az SZMSZ a fenntarté jovéhagydsa napjan lép hatalyba.
XIV.2. Szervezeti és Miik6dési Szabaélyzat mellékletei a kivetkezdk:

- sz. melléklet: Az intézmény vizsgaszabélyzata

- sz. melléklet: Ugyviteli és iratkezelési szabélyzat
- sz. melléklet: Bizonylati szabélyzat

sz. melléklet: Pénzkezelési szabalyzat

sz. melléklet: Leltérozési szabalyzat

sz. melléklet: Selejtezési szabalyzat

sz. melléklet: Munkavédelmi szabélyzat

. sz. melléklet: Munkakori leirasok

. 8z. melléklet: Gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa.
10. sz. mellékelt: Belsé ellendrzési szabalyzat

11. sz. melléklet: Szoftvervédelmi szabalyzat
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12. sz. melléklet: Baleset-megeldzési utasitas

13. sz. melléklet: Ttizvédelmi utasitds

14. sz. melléklet: Tlizvédelmi szabalyzat

15. sz. melléklet: Adatkezelési szabalyzat

16. sz. melléklet: Tan- és téritési dij szabélyzat.

17. sz. melléklet: Bombariadé és tiizriadé terv.

18. sz. melléklet: Gyakornoki szabdlyzat

19. sz. melléklet: Oktatési igazolvényok kezelési rendjének szabalyzata

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabilyzatot az intézmény vezetéjének elbter; SEutar
1 a8 . H b ¢ .f}( - g
nevelGtestiilet 2018. 10. 10. napjan elfogadta. ¢ VL Bk TR
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Az SZMSZ-T a Didkonkorméanyzat 2018. 10. 10-én tartott ilésén véleményezte és

elfogadasra javasolta.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az intézmény alapit6ja és fenntart6ja a 271/B/2018.
(X. 10.)Kiih. Szdmu kurat6riumi hatarozattal jévahagyta.

Kelt: Janoshalma, 2018. 10. 10.




